Curriculum vitae SIMONE COMPALATI

Account Manager Heineken Italia Spa
Owner B&B Olio su Tela

Residenza
Domicilio
Telefono
Email
Teams
Linkedin

Facebook

Dottore in Economia Aziendale e Consulenza Professionale

Nato a




ACCOUNT MANAGER SELL IN
(Roma)

Dal 01/10/2021 — in corso
Canale OOH (Horeca) — Roma
Settore Beverage — Area Commerciale

Gestione sell in e definizione sell out su top wholesalers Area Roma. Gestione dei primi 2
grossisti strategici per Heineken Italia: Partesa e Barnabei Liquori srl.

Gestione fatturato medio annuo: 8 milioni €.
Target su Hls (volumi), fatturato, marginalita, gestione del credito, e Profit&Loss.

Definizione dei piani di crescita condivisi dei grossisti nel canale (JBP) con sviluppo e
distribuzione nuovi brand, miglioramento del business mix e crescita sostenibile.

Gestione del piano nazionale Route to Market del canale QOH.

Governance eventi: Rock in Roma, Circo Massimo, Internazionali di Tennis.




Coca-Cola HBC KEY ACCOUNT MANAGER
ltalia (Roma)

Dal 01/04/2018 al 30/09/2021
Canale OOH (Horeca) — Roma
Settore Beverage — Area Commerciale

Gestione sell in e definizione sell out su top wholesalers italia per Coca-Cola HBC es.
Partesa, Doreca Italia sri, Gioia SPA, Barnabei Liquori srl, Gruppo Moretti.

Primo Kam per fatturato in Italia con gestione media 1,5 milioni al mese.

Attivita di gestione sell in e definizione sell out in partnership con la FdV Coca-Cola ed
agenti dei WHS.

Gestione volumi, fatturato, marginalita, credito, logistica.

Definizione piani di crescita del canale con focus diffusione nuovi brand e miglioramento
del business mix.

Governance piano di sviluppo Lurisia 2021.




Coca-Cola HBC SALES TEAM LEADER
Italia (Milano e Sardegna)

SALES TEAM LEADER OUT OF HOME MILANG U.CO.Z._O.

Date 01/10/2017 - 30/03/2018

Societa Coca Cola HBC ltalia {Gruppo Hellenic)

Luogo Area Milano — Distretto Duomo — Canale OOH (Horeca)

Settore Beverage, area commerciale e marketing operativo

Impiego Gestione di un team di persone e del loro mercato di riferimento, settore Horeca, Attivita; definizione obiettivi del

team, monitoraggio, pianificazione, sintesi ed analisi di dati, leadership, definizione piani di sviluppo sell out,
diffusione nuovi brand, gestione diretta pdv platinum, partnership con whs. Gestione market visit CC Company.

SALES TEAM LEADER OUT OF HOME NORD SARDEGNA

Date 01/01/2016 — 30/09/2017

Societa Coca Cola HBC Italia (Gruppo Hellenic)

Luogo Regione Sardegna — Area Nord Sardegna — Canale OOH (Horeca)

Settore Beverage, area commerciale e marketing operativo

Impiego Gestione di un team di persone e del loro mercato di riferimento, settore Horeca. Attivity: definizione oblettivi del

team, monitoraggio, planificazione, sintesi ed analisi di dati, leadership, definizione piani di sviluppo sell out,
diffusione nuovi brand, gestione diretta pdv platinum, partnership con whs.




Coca-Cola HBC LOCAL ACCOUNT
Iltalia (Sardegna)

LOCAL KEY ACCOUNT - HYPER SARDEGNA

Date 09/03/2015 — 31/12/2015

Societa Coca Cola HBC Italia (Gruppo Hellenic)

Luogo Regione Sardegna — Canali Hyper (GDO}

Settore Beverage, area commerciale e marketing operativo

Impiego Gestione completa degli ipermercati. Pianificazione business, sviluppo volumi e attivazione cllenti, Responsabile sell In attraverso

ordini e sell out attraverso volantini e gestione aree strategiche pdv. Analisi andamento clienti, mercato e concorrenza, Utilizzo del
sistemna aziendale SAP, monitoraggio, pianificazione, sintesi ed analisi di dati.

MARKET DEVELOPER & BACK UP TEAM LEADER NORD SARDEGNA

Date 20/06/2012 - 08/03/2015

Societa Coca Cola HBC Italia (Gruppo Hellenic)

Luogo Regione Sardegna ~ Area Nord Sadegna — Canale MT (GDO)

Settore Beverage, area commerciale

Impiego Market Developer {Horeca e GDO) e poi Specialist GDO. Consulenza e sviluppo del mercato sfruttando le leve del Marketing

operativo. Attlvita di pianificazione e implementazione di piani aziendali volti alf’ incremento del profitto attraverso la crescita dei
volumi di vendita e del profitto attraverso il giusto mix. Nell'ultimo anno ad interim ho svolto il ruolo di Sales Team Leader con la
gestlone di un gruppo di persone e del loro mercato di riferimento attraverso attivitd di monitoraggio, pianificazione, sintesi ed
analisi di dati del team. Sviluppo della partership su gruppi di clienti (insegne locali).




ESPERIENZE LAVORATIVE
PRECENDENTI

STAGE IN MARKETING

Date 11/04/2012 - 22/06/2012
Societa C. C. N. Consorzio Sassari in Centro — Confcommercio
CONFCOMMERCI() luogo Sassari
_guﬂwm_” memﬂ._ﬂ.;_.i Settore Consorzio di circa 150 attivitd commerciali con fini di rivitalizzazione e promozione del centro citta
Impiego Stage in area Marketing, con associate attivita di Business Planning, CRM, Problem Solving ed

Accounting. Curatore del lancio della nuova carta virtuale con tecnologia QR-code.

ADDETTO ALLE VENDITE UNIEURO $.P.A.

Date 01/07/2010 - 30/05/2010
. Societi UniEuro S.PA,
r C D _ m C ﬂ.o Luogo Vaimontone (RM)
Settore G.D.0C. - Distribuzione prodotti elettronici
Impiego Addetto alle vendite, assistenza e riparazione hardware e software ~ Reparto informatica UniEuro Pe-

City.




ALTRI INTERESS! ed IMPEGNI

HOST B&B OLIO SU TELA
Date 26/01/2023 - in corso
Societa OLIO SU TELA BnB
Luogo Pallanc (FR}
Settore Hospitality
Impiego Proprietario della struttura ed ideatore del concept, Gestione della stessa, check in e check out,

marketing e social media marketing.

IMPENGO SOCIALE ED AMBIENTALE

Associazione CUORI IN BALLO APS — Presidente Onorario (Associazione locale di promozione sociale nata dopo il
supporto nel pronto intervento e prima ricostruzione successiva al terremoto di Amatrice)

Associazione EMERGENCY - Sostenitore e volontario locale

Consigliere Mandato 2020 — 2026 come Consigliere Comunale presso il Comune di Colleferro (RM)

Comunale

Associazione COOPERATIVA ALCEDO ~ Fondatore con quota sociale dismessa nel 2022 {Recupero del
monumento ambientale La Selva di Paliano)




ISTRUZIONE e FORMAZIONE

LAUREA MAGISTRALE IN DIREZIONE AZIENDALE E CONSULENZA PROFESSIONALE

Date 09/2009 - 03/2012

Voto 110/110

Luogo Universith degli Studi di Sassari — Facolta di Economia

Tesi Ruolo degli interventi di finanza agevolata: i contributi pubblici per I'utilizzo delle energie rinnovabili

Retatori; Dott, Glovanni Pinna Parpaglia — Dott, ssa Emilla Ezza

LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT

Date 09/2004 — 04,2009

Voto 91/110

Luogo Universita degli Studi di Tor Vergata {(Roma} ~ Facolta di Economia

Tesi Gestione dei rifiuti e sviluppo sostenibile: |a gestione integrata nella citta di Colleferro

Reiatori: Dott. Corrado Cerruti — Dott. Gianpaolo Abatecola

DIPLOMA DI LICEO SCIENTIFICO o
Date 09/1999 - 07/2004
Voto 86/100

Luogo Liceo Scientifico Guglielmo Marconi - Colieferro (RM)




COMPETENZE MATURATE

LINGUISTICHE INFORMATICHE
INGLESE Livello B2 {ottenuto attraverso specifico corso universitario) SOFTWARE Ambiente Windows, Pacchetto Office, SAP

SPAGNOLO  Livelio A2 (ottenuto attraverso specifico corso universitario) HARDWARE Conoscenze approfondite durante I'esperienza lavorativa nel
- reparto PC-City UniEuro

ORGANIZZATIVE ]
Perseguimento Capacita di riuscire ad organizzare gli impegni in modo ottimale al fine di raggiungere i diversi oblettivi preposti. La competenza &
Obiettivi stata sviluppata dapprima gestendo il tempo disponibile tra universita e lavoro facendo collimare gli obiettivi di formazione con

quelli economici e poi rafforzata con il lavoro in azienda improntato su target individuali e collettivi, Ora il tempo & proprio la risorsa
pili scarsa con la quale devo costantemente confrontarmi ma non risulta essere un limite nellorganizzazione lavorativa. Next step:
migliorare la gestione del poco tempo personaie a disposizione.

Organizzazione Far sempre fronte alle scadenze gestendo le diverse attivita in modo simultaneo senza perdere di vista gli obiettivi, Capacit? di

attivita problem solving e ascolto attivo. Come dico sempre: risolvo i problemi per vendere e vendo soddisfacendo i veri bisogni intrinsechi
dei miei partner... quindi: risolvendogli problemi,

Socializzazione Capacita di adattamento al contesto e spiccate doti relazionali e di gestione dei contattl maturate inizialmente durante Vesperienza

da rappresentante d'istituto, poi durante i tanti anni nelle Pubbliche Relazioni e nei diversi contesti lavorativi a contatto diretto con i
client!. Ho gestito team per 3 anni dalle 5 alle 8 persone con figure junior e senior. Le mie migliori vendite sono state soddisfare le
ambizioni e | bisogni delle risorse che ho gestito guidandole nel perseguimento degli obiettivi aziendali, Ho da sempre leadership
nel gestione di clienti «semplici» {azienda da 5 milioni di fatturato), a complessi (oltre 100 millioni di fatturato Es. Doreca Italia SPA,
Partesa Srl). Lattuale ruolo nelle associazioni, if rucle «paliticon e Pattivita di Host continuano ogni giorno a stimolarmi in tal senso.
Teamwork Competenza sviluppata nei differenti contesti lavorativi e attraverso 'analisi di Casi Aziendali in team durante Il percorso
Universitario. Approfondito nel contesto operativo come Teamn Leader in Coca-Cola, Ho gestito team durante le attivitd di routine
ma anche in contesti specifici con collaborazione con altri dipartimenti come duranti i Mit o le Market Visit internazionali su Milano,
Sto approfondenda guesti aspetti anche nel mondo dell'associazionismo e politico nel quale costantemente ci si confronta e misura
con un contesto stimolante e a volte disaggregante nel quale la mediazione ed il saper gestire fa leadership diventano abilita
fondamentali per pertare avanti |'impegno social




